附件3：

《城厢区中小学幼儿园名师工作室领衔名师选拔成绩量化评分表》

学校（盖章）：                                                                                                   2019年    月    日

	学段
	学科
	教师姓名
	选拔成绩量化内容及评分标准
	总分

	
	
	
	教学技能大赛、教坛新秀、教学能手、教师素养、优质课
	非获奖公开课教学或讲座
	送教（送培）下乡公开课或讲座
	论文刊登获奖
	指导学生或同行获奖。
	主持课题研究。
	集体荣誉和个人荣誉
	说课、教学片段、教学设计、案例、课例、课件等业务
	年度考核情况
	

	
	
	
	优质课等单项课堂教学比赛：省级及以上一二三等奖分别得10、8、7分/次；市级一二三等奖分别得8、6、5分/次；区级一二三等奖分别得6、4、3分/次。

教坛新秀、教学能手、教师素养等两项或两项以上的比赛，按优质课相应分值2倍得分。

教师教学技能大赛按优质课相应分值3倍得分。

视频课、一师一优课按相关文件规定得分，没有文件规定的一律按照非获奖区级公开课得分。
	省级及以上6分/次，市级4分/次，区级2分/次。
	省级及以上3分/次，市级2分/次，区级1分/次。

区级封顶3分。
	CN刊物刊登8分/篇。

省级及以上一二三等奖分别得3、2.5、2分/篇，市级一二三等奖分别得2.5、2、1.5分/篇，区级一二三等奖分别得2、1.5、1分/篇。
	省级及以上指导一二三等奖分别得3、2.5、2.分/人次，市级指导一二三等奖分别得2.5、2、1.5分/人次，区级指导一二三等奖分别得2、1.5、1分/人次。
	主持省级及以上、市级、区级课题研究并获得结题的，分别得6、4、2分/个

课题获奖的，按1.5倍计分。

主持课题封顶2个。
	获得省级及以上、市级、区级集体荣誉的，分别得4、2、1分/次。

省级及以上、市级、区级个人综合表彰分别得8、6、5分/次，单项表彰按同级别综合表彰30%得分。

次栏合计封顶10分
	省级及以上一二三等奖分别得3、2.5、2.分/次，市级一二三等奖分别得2.5、2、1.5分/次，区级一二三等奖分别得2、1.5、1分/次。
	年度考核总评为优秀的2分/学年。
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学校负责人

及评委签名
	负责人：                         评委：


填表说明：

一、所有材料均必须提供文件、证书或奖状（至少其中一样）佐证。
二、荣誉的认定时间为2014年8月1日至今，以文件或证书（奖状）上标注的时间为准。

三、民间组织、临时机构颁发的一切材料均不计分，有效的文件、奖状、证书颁发单位请参照职称评聘相关规定。
四、同一项目同一主题比赛，只计最高得分。
五、指导学生（同行）在各类比赛中获奖，奖状上须同时写明指导者和被指导者姓名，方可计分。在同一活动中，指导多位学生（同行）获奖只按一位计分。

六、课题研究必须提供结题证书（或文件、奖状）否则不计分。课题申报时间在2014年8月1日之前，但结题时间在2014年8月1日之后的，可以认定。
七、获得集体荣誉的，奖状证书上须同时写明教师个人姓名，否则不计分。

八、个人荣誉仅限个人综合表彰和单项表彰，指导奖、论文奖、集体奖、业务奖等归其他相应栏目计分。

九、论文限第一作者得分，指导奖状（证书、文件）中出现多人指导的，按人数平均计算得分。

十、为了鼓励教师一专多能，同一教师在不同科目教学中获得的成绩按同级别60%计分。

十一、分管领导和所有评委会成员需在本表签字，以示负责。
